
▶事業内容
現在では本社を軸に5拠点を構え、施工技術の向上はもとより新たな技術開発にも取り組ん
でおり、特許・実用新案も取得しております。今後も型枠・コンクリート住宅等で研究開発を重
ね、他に真似のできない自社独自の技術を確立しブランド化を図り、普及に向けて猛進して
いく所存です。

▶会社の特長
コアコンピタンス経営を主軸に更なる技術向上はもとより、企業の核となる人材の教育にも
注目しており、社訓である『知徳合一』の精神の下、社員一人一人がイノベーション思考を持
つことを推奨しております。そのためにも福利厚生では他社にはない充実点を設け社内満足
度の向上にも努めております。

企業DATA

▶企業情報
（詳しくはホームページをご覧ください）

企 業 名 森田建設 株式会社

業 種 総合工事業

本 社
所 在 地

〒872-0001　
大分県宇佐市長洲554-5

T E L 0978-38-0271

F A X 0978-38-5167

設 立 1950.10.10

代 表 者 代表取締役社長　大山 繁久

資 本 金 5,000万

年 商 85.2億

従業員数 102名

U R L http://www.moriken-gp.co.jp/

▶採用実績（過去3年間）
男 女

新卒

大学・大学院
事務系
技術系 3

短大・高専・専門校
事務系 1
技術系 3

高校
事務系
技術系 2 2

一般 （既卒）
事務系 1 2
技術系 10

▶採用職種（現在計画中の採用職種）
●
●
●
●
●
●
●
●

役員・管理職
開発・設計系技術職
建築・土木系技術職
会計・経理系事務職
受付・案内系事務職
その他事務系スタッフ
建築系スタッフ
総合職

Q貴社のこだわりを教えてください
◆独自の技術で業界を席巻！
総合建設業というゼネコンと、型枠工事業というサブコンの両面を併せ持つ会社です。公共・民間の幅
広い建築物の施工を手掛け、有名建築家とのコラボ作品も多数！「他にマネのできない独自の技術を確
立する」というコアコンピタンス経営を実践し、その一つ「アルミ合金を活用したシステム型枠工法（ア
ルサップ工法）」は特許を取得。型枠工事の概念を覆し、全国へと販売網を拡大しています。

Q競合他社に対する貴社の優位性を教えてください
 コアコンピタンス経営を実践。独自技術で「地域貢献技術賞」受賞。「他社にはない自社独自の技術を
確立する」という経営方針を掲げ、顧客満足度の向上を追求している当社。その具現化のひとつが、ア
ルミ合金を活用したシステム型枠工法（アルサップ工法）です。従来の型枠といえば木枠が主流で、原
木の伐採による環境被害や人材不足、建設コストの高騰、現場の安全性、CO2排出など、様々な問題
を抱えています。そこで、木をアルミ製に変えることで、こうした諸問題を大幅に改善することができる
のです。アルサップ工法は当社独自の技術として特許を取得。2014年には「第16回国土技術開発賞　
地域貢献技術賞」を受賞し、大きな注目を集めました。現在では九州はもとより全国へと販売網を拡大
しています。 

Q貴社の製品・サービスはどのようなところで役立っていますか
技術力×発想力で、高難度のプロジェクトに挑む！
竹田市の岡城付近にある「竹田市歴史文化館　由学館」。風情ある街並みに合わせ、外壁に竹があし
らわれているのが特徴の建物は、世界的建築家、隈研吾の設計です。岡城跡と旧城下町を1つの大き
なミュージアムととらえた、まちづくりと融合した博物館で、この施工を担当したのが当社。持ち前の
チャレンジ精神で数々の難局を乗り越え、完成に導くことができたのです。建築家のイメージを形にす
る施工はハイレベルなものが多いのですが、培った技術力と柔軟な発想を得意とする当社にとって、ま
さに腕の見せ所！施工管理の醍醐味です。 

Qおすすめの研修・教育制度、資格取得支援制度について教えてください
入社後は1ヶ月間の新人研修からスタート。建設業界のこと、会社のことをはじめ、社会人・企業人とし
ての基礎や心構えを体得します。集合研修では30歳以下の社員を対象とした＜ジュニア会＞を半年に
1回の頻度で実施。福岡大学の元教授が講師となってグループディスカッションや成果発表などを行っ
ています。こうした研修を通じてやりがいを見いだしたり、自身の目標が明確になったり。参加者同士
の交流が深まって一体感が生まれ、モチベーションの向上にもつながっています。また経営陣との距離
が近いのも当社の魅力です。やる気がある人は社長の近くで学ぶことも、新しいことにチャレンジする
こともできます。資格取得制度については、建設業に関わる資格の難易度が高度化していることや資
格取得にかかる通学費用の高額化を配慮し、経済的負担をなくすためにも資格取得のための費用を
会社で負担しております。（※社内規定及び条件あり） 

Q人材育成制度の内容、特長について教えてください
森田建設では人事育成制度においても「コアコンピタンス」戦略を念頭に「他社にはない圧倒的な教育
制度・環境」を日々構築しております。新人研修においては会社独自の教育体制を整え、新卒であれば4
月度の約1カ月は「業界を知る」「会社を知る」「人を知る」を主軸に教育カリキュラムを組んでおります。新
入社員研修を経た新人たちは各配属先に行き、OJT教育を受けながら日々成長していきます。それに加
えて、入社２年間は３カ月に１度「新人会議」を設け、教育担当者による新人に対するメンタルケアや情報
共有を行ない切磋琢磨の場として定期的に集まっています。若手社員全体に関しては３０歳以下の「ジュ
ニア会」を発足し、「森田建設のあるべき姿」等、会社の将来像を共に共有できる場も設け、今後の進展発
展を築くことを期するものとしています。その他、中堅社員に対する教育環境も整えております。

35 森田建設 株式会社
変わる環境 変える技術

■総合工事業　■宇佐市

ジュニア会竹田市歴史文化館 由学館新技術独自技術を常に追求しています

ユースエール認定企業

▶事業内容
大分・福山の鉄鋼プラントを主力に各種プラント建設における電気工事の施工からメ
ンテナンスまで、一貫したサービスの提供を行っています。大分事業所では、日本製鉄
㈱九州製鉄所大分地区に於ける圧延工場の電気品に関する全ての点検及び修理作
業、新規工事、補修工事を手掛けています。

▶会社の特長
●大分労働局「ゆとり創造賞」受賞●厚生労働省「ユースエール認定企業」2022年度
認定●経済産業省「健康経営優良法人2021」認定●「事業継続強化計画」認定
同業他社に比べ所定労働時間を7時間15分と短めに設定し、男性育休、介護休業取
得実績有など従業員の私生活に配慮した環境設備に力を入れています

企業DATA

▶企業情報
（詳しくはホームページをご覧ください）

企 業 名 明和プラント工業 株式会社

業 種 設備工事業

本 社
所 在 地

〒870-0914　
大分県大分市日岡3丁目4番5号

T E L 097-551-9543

F A X 097-551-9592

設 立 1985.06.17

代 表 者 代表取締役　工藤 高志

資 本 金 2,000万

年 商 1.1億

従業員数 23名

U R L https://meiwaplant.com/

▶採用実績（過去3年間）
男 女

新卒

大学・大学院
事務系
技術系

短大・高専・専門校
事務系
技術系

高校
事務系
技術系 ○

一般 （既卒）
事務系
技術系

▶採用職種（現在計画中の採用職種）
●
●
建築・土木系技術職
建築系スタッフ

Qどのような姿を目指している会社ですか（企業理念、経営方針）
昭和60年の設立以来、大分市では日本製鉄㈱九州製鉄所大分地区構内に大分事業所を、広
島県福山市ではJFEスチール㈱西日本製鉄所内に福山営業所をおき、令和４年で３８期を迎え
ました。商号が変わる以前の会社から通算しますと、５０年以上の実績と今日まで蓄積してきた
技術とノウハウがあり、これからも幅広い分野にわたって付加価値の高いサービスを提供して
いきたいと思っています。当社では若者の人材育成が必要であるという考えから、新規学卒者
を中心に採用を行い、一から育て、定年まで安心して働ける職場つくりを目指しています。 

Q主な事業内容とその特長を教えてください
当社は日本製鉄㈱九州製鉄所大分地区・JFEスチール㈱西日本製鉄所を主力に、製鉄所構内
にてプラント工事に於ける電気部門の新設工事及びメンテナンス作業を営む会社です。製鉄所
は２４時間操業しているため、不具合が発生すると昼夜を問わず早急に対応しています。各製
鉄所は操業が始まって４０～５０年経過し、ちょうど設備の更新の時期を迎えており、操業と更新
を平行して行わなければならない状況です。その為、「高度な技術」と「安全最優先」が必要とさ
れています。また、製鉄所の電気設備は特別高圧電気からコンピューター制御装置まで幅広い
分野での電気設備工事（電気品据付・配線・結線・配管・架台加工取付け・光ケーブル端末処理・
試運転調整など）に対応しなければなりません。当社ではこれまでに培った技術を生かして多
様な工事に対応し、さらに日々技術と安全対策の向上に努めています。 

Q貴社で活躍している若手いちおし社員を紹介してください
令和３年４月入社の２０歳若手社員です。高校卒業後すぐこの会社に入社しました。
働くこと自体が初めてで分からない事や出来ない事ばかりな中、先輩方が丁寧に教えてくだ
さったため少しずつ知識や技術が増えてきて、自分の成長を感じ楽しくなってきました。まだま
だ未熟な僕ですが、いつかは一人前になり現場を１人で任せてもらえるよう、日々頑張り出来る
事を増やしていこうと思っています。現場によっては油汚れなどもあって綺麗なところばかりで
はありませんが、ひとつの仕事をやり終えたあとの達成感や、施工した設備が上手く稼働して
動いているのを見た瞬間にとてもやりがいを感じています。 

Q職場の雰囲気について教えてください
20代～40代の若い人たちを中心とした非常に明るい和気あいあいとした雰囲気です。しか
し、仕事の時には事故やトラブルを起こさぬよう細心の注意を払う等、プラントマンとして意識
を高めるメリハリのある職場です。また、令和５年４月には大分・福山営業所共に10代の新入社
員が入社予定なので、年の近い先輩と共に頑張っていける環境となっています。 

Qどのような人材を求めていますか
向上心を持った人材を求めます。欲を言えば手作業仕事が中心なので、手先が器用であれば申
し分ないです。職場の先輩と一緒にする仕事なので、協調性にたけた人物を望みます。また、客
先から信頼を得られるように日々前向きに取り組む姿勢を期待します。 

34 明和プラント工業 株式会社
50 年以上の実績でプラントの電気分野を支えています

■設備工事業　■大分市

電気品取付作業電線管取付作業プラント工事現場全体図結線作業の様子

認定年月日
R3.5.21
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おおいた de 就職するねっと 検索企業情報の詳しい内容は当社ホームページをご覧ください


